
南京河西新城区开发建设管理委员会

南京金融集△区发展服务中心

人力资源管理咨询服务项目
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委托方 (甲方):南京河西新城区开发建设眢理委员会
甲方地址:南京市建邺区应天大街 gO1号河西新城管委会

联系电话:∞⒌86匆5291

受托方 (乙方):中智江苏经济技术合作有限公司
乙方地址:南京市白龙江东街 8号新城科技园建邺人才服务大厦 23层

联系电话: 025-52327600                                           

驷

依据 《中华人民共和国民法典》及相关法律、法规的规定南京河西新城区开发建设   、。
^眢理委员会 (以下简称管委会)与中智江苏经济技术合作有限公司就甲方与乙方合作并   彡 `

完成下列工作内容、报告及相关项目范围达成一致 :

℃鲰 :

笫一条 项目名称及目标

根据对管委会需求的理解,经过讨论后梳理出该项目的具体工作目标 :
1、 项目名称:南京金融集聚区发展服务中心人力资源管理咨询服务项目
2、 项目目标:为高效推动中心的实质运行,通过专业咨询服务,构建与职能任务

相适应的组织架构体系、薪酬管理体系、绩效考核体系等人力资源管理制度体系 ;

3、 开展辅导落地工作,协助中心落实相关管理制度。

笫二条 合作范围及工作成杲

甲方聘请乙方担任管理咨询顾问,乙方同意接受甲方的该项聘请。根据甲、乙双方

的共识,乙方担任本次管理顾问的主要工作目标是以专业性的咨询和策划能力,帮助管

委会完成人力资源管理咨询内容。

1、 乙方将就以上工作任务与甲方高层管理人员深入沟通,达成共识。
2、 针对以上工作,乙方向甲方提供人力资源管理咨询相关实施办法。

3、 甲方有权在收到方案后 10个工作日内向乙方提出修改意见和建议,乙方应针对

甲方的意见和建议重新修订;未在 10个工作日内给予回复,视同甲方认可。

4、 乙方提供的成果内容包括 :

成果 1《前期泪研分析报告》

成果 2《服务中心三定方案》和 《岗位说明书》 (包括:服务中心组织架构图、部
门职贵、项目制组队原则及办法,项目相关岗位说明书)

成果 3《薪酬眢理体系设计方案》 (包含: 《岗位职级体系表》、 《薪酬级别体系
表》、 《薪酬汶励眢理办法》、 《薪酬结构表》、 《年度全面薪酬水平测箅表》)
成杲 4《绩效管理设计方案D (包含: 《绩效眢理办法》、 《绩效考核表》、 《考

核结果排序表》、 《绩效面谈与反馈表冫等)
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此外,为确保方案的落地执行和有效运行,项 目方案设计完成后,提供专项培训辅

导和跟踪辅导。项目交付后设立为期一年的落实跟踪辅导期,乙方定期跟踪方案的落地

实施情况,对方案及成效进行跟进修订,对实施中遇到的绩效考核、薪酬调整等问题开
展专项培训及上门辅导,便于各项制度的顺利推行。

笫三条 工作时间

本次项目周期自⒛23年 ⒉月⊥日起到⒛⒛年⊥月 31~日 止 (最终项目完结时间为

乙方协助甲方方案落实、实施,由甲方视项目完成情况而定);

本项目含辅导服务,乙方对于甲方在方案落地实施过程中所需的技术支持协助,乙

方项目组成员承诺及时给予答疑并协助相关问题解决,以便咨询方案在甲方能够较好地

落地执行。

笫四条 咨询贫用与结年方式

管理咨询人工服务费用总计人民币伍拾捌万玖仟捌佰元整 (￥sBgBOO。 00,含税费);

1、 合同生效后支付第一期款,由乙方开具合同总费用⒛%计人民币肆拾壹万贰仟

捌佰陆拾元整 (靶 12gG0.00)发票给甲方,甲方收到发票后三个工作日内将发

票所载金额款项汇至乙方指定账号 (人民币账户:中智江苏经济技术合作有限

公司;开户行:中国银行江苏省分行中华路支行; 账号:⒓鲳sB229351)。

2、 乙方完成甲方要求提交的成果初稿后,经甲方确认后支付中期款项,由乙方开
具合同总费用⒛%计人民币壹拾壹万柒仟玖佰陆拾元移 (￥ 117gO0。 OO)发票给

甲方,甲方收到发票后三个工作日将发票所载金额款项汇至乙方指定账号。

3、 乙方完成甲方要求提交的全部成果文件,经甲方确认后支付尾款,由乙方开具
合同总费用 10%计人民币伍万捌仟玖佰捌拾元整 (￥sSgSO。 OO)发票给甲方,甲

方收到发票后三个工作日将发票所载金额款项汇至乙方指定账号。

笫五条 双方承担的责任和义务

甲方 :

1、 甲方依照本合同相关规定提供给乙方咨询费用 ;

2、 甲方在项目启动时须明确项目协调人, 其主要任务是安排乙方项目组成员在甲

方的工作和活动,协调双方的工作进度,协助乙方成员进行数据和资料收集等事宜;甲

方应当在乙方提出资料要求的三个工作日内,向乙方提供完成上述工作所必需的资料 ;

3、 甲方应按照双方沟通后一致认可的为完成项目任务并保证工作质量所必需的时

间制定计划,并按照既定计划展开,如中途有变更应及时沟通和进行调整。
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乙方 :

1、 乙方由3人组成项目小组:项目经理 1人、项目成员 2人 ;

2、 乙方应按照双方沟通后一致认可的为完成项目任务并保证工作质量所必需的时

间制定计划,并按照既定计划展开,如中途有变更应及时沟通和进行调整 ;
3、 根据不同模块工作需要,在项目执行中给予必要的模块指导和培训 ;
4、 乙方按照既定时间进度向甲方提交咨询报告,保证质量并须经甲方认可 ;
5、 项目期间产生其他专项技术服务费用由双方共同协商。

              \
笫六条 工作场所要求和交流方式要求                        ∷〔、、

∶亠 ··

必要时甲方能为乙方提供能够单独工作的办公室,包括打印机、打印纸、电话、订   :≥∴:

书机

霄莒雾罢雀釜晏〖k馈对方传输的需求信息 (电话、邮仵等)。            ∶
y

笫七条 保密条欺

在工作过程中,乙方人员可能接触到甲方的敏感资料和某些商业秘密,乙方对此负

有严格保密义务。凡甲方提供的资料,未经甲方同意,乙方不得对外泄露,但甲方的广

告及宣传材料除外。

乙方向甲方提交的咨询报告、工作方案等,甲方负有保密义务,不得提供给甲方之

外的任何其他单位和个人。

在业务操作过程中,凡涉及保密的事项,甲、乙双方知情人必须严格保密。

笫八条 违约责任

1、 由于不可抗力导致无法履行本合同或者履行本合同已无意义的情况下,甲乙双

方可以终止合同,但发生不可抗力的一方必须在发生不可抗力事件后 10日 内向对方提

出相关证明。因此造成的合同无法履行,不能履行合同的一方不承担违约责任或赔偿责

任;除不可抗力的原因外,任何一方不得在不征得对方书面同意的情况下单方面终止合

同,否则将承担违约责任并承担因此给对方造成的经济损失 ;

2、 任何一方严重违反合同条款,另一方有权于以书面形式通知对方后 7日 内终止

本合同,并有权要求对方承担违约责任和赔偿责任,违约金为合同总价的 SO%;

3、 任何一方违反保密条款的约定,应对就此给对方造成的损失承担相应的赔偿责

任。

笫九条 争议解决

1、 如发生与本合同所列条款有关的一切争议,甲 乙双方应通过友好协商解决 ;

2、 如协商不成,甲 乙双方均可向甲方所在地有管辖权的法院提起诉讼 ;



3、 协商或诉讼期间,除争议条款外,原则上不停止本合同的履行。

笫十条 其他事项说明

1、 本合同中有未尽事宜,双方将本着友好、合作的精神共同协商解诀 ;
2、 双方确认本合同由双方法定代表人或授权代表在下文所列日期签字并加公章后

生效 ;

3、 本协议一式陆份,甲乙双方各执叁份,经双方代表签字 (盖章)后生效,具有
同等法律效力。本协议未尽事宜,由甲乙双方协商解决。

(此页无正文)

甲方:南京河西新城区开发建设管理委员会 乙方:中智江苏经济技术合作有限公司

甲方签署代表: 乙方签署代表 :

甲方盖章 : 乙方盖章:
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时间g 时间:⒛⒛年
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